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I Wstep

Uczucia, samoswiadomos$¢, zyciowe umiejetnosci, zdolnos¢ radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych, poczucie wtasnej wartosci, radzenie sobie ze stresem, podejmowanie decyzji,
empatia, sposob postrzegania siebie samego sg niezwykle wazne dla prawidtowego rozwoju
psychicznego wspotczesnego czlowieka. Rozwoj psychiczny to stopniowe nabywanie
zdolnosci 1 umiejetnosci w sferze samokontroli, relacji spotecznych, emocji 1 nauki szkolne;.
Na drodze rozwoju psychicznego dziecko musi wykaza¢ si¢ kompetencja. Kompetencja wigzg
si¢ z tym, ze mtody cztowiek skutecznie spelnia wymogi zwigzane z kazdym zadaniem
rozwojowym, jakie napotyka na drodze do dorostosci.

Podczas zajec¢ z rozwijania umiejetnosci psychospotecznych wspieramy mtodziez w
poszczegolnych sferach rozwoju psychicznego. Rozwijamy kompetencje w zakresie
samokontroli, nabywania umiejg¢tnosci spotecznych oraz stopniowego uczenia si¢ rozumienia
1 wyrazania uczu¢, racjonalnego myslenia i ksztaltowania pozytywnej samooceny.

Zajecia z rozwijania umiej¢tnosci psychospotecznych opieraja sie na inteligencji
interpersonalnej i intrapersonalnej oraz teorii inteligencji emocjonalnej. Osoby z dobrze
rozwini¢tg inteligencja interpersonalng potrafig rozr6zni¢ i odpowiednio zareagowac na
rodzaj nastroju, temperamentu, motywacji oraz pragnien innych osob. Intrapersonalna
inteligencja daje mozliwos$¢ wgladu we wtasng osobowos¢, rozroznienia odczuwanych emocji
oraz $wiadomos$¢ ich mocnych 1 stabych stron. Inteligencja personalna pozwala monitorowac
sposob wyrazania emocji, dostosowywac je do reakcji innych, modyfikowaé zachowania w
relacjach z innymi, wyraza¢ opinie kolektywne 1 przewodzi¢ grupa. Inteligencja personalna
jest podstawa przywodztwa. Druga teoria udowadnia, ze osoby z dobrze rozwinigta
inteligencja emocjonalng maja wigksze szanse na szczesliwe i produktywne zycie oraz
opanowanie umiejetnosci, ktére zapewnig im sukces osobisty 1 zawodowy, gdy dorosna.

Il CELE EDUKACYJNE
CELE OGOLNE

e Rozwijanie umiej¢tnosci 1 kompetencji psychospotecznych,
e Wzmacnianie wlasnej wartosci,
e Osigganie dojrzatosci emocjonalnej, moralne;.

Cele szczegotowe:
CELE TERAPEUTYCZNE
e Dotycza odreagowania emocji i napie¢ zwigzanych z okresem dorastania
(niepowodzenia szkolne i spoteczne) oraz uzyskanie pozytywnych doswiadczen
emocjonalnych pozwalajacych na zmiang zachowan i sadéw poznawczych:
epoznanie mocnych stron, budowanie pozytywnego obrazu siebie i poczucia wlasnej
wartosci,
estworzenie okazji do odreagowania napig¢ emocjonalnych,
ezaspokojenie potrzeby bycia waznym,
erozpoznawanie i nieagresywne wyrazanie emocji,
epoprawa spolecznego i emocjonalnego funkcjonowania, nauka nowych umiejetnosci
spotecznych,



epoznanie metod radzenia sobie ze stresem,
erozwijanie zdolno$ci akceptacji siebie 1 innych oraz empatii,
euczenie postaw wzajemnego Szacunku i partnerskich relacji migdzy plciami.

CELE EDUKACYJNE

e ukierunkowane sg na poglebienie wiedzy dotyczacej umiejetnosci emocjonalno —
spotecznych:

e ezdobywanie umiejetnosci skutecznego porozumiewania si¢ i konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow

e edoskonalenie umiej¢tnosci rozpoznawania, nazywania i wyrazania €maocji,

erozbudzanie szacunku do odmiennosci i réznorodnosci oraz ksztattowanie kompetencji
wielokulturowych

CELE ROZWOJOWE

dotyczg zdobywania umiejetnosci spotecznych niezbednych w radzeniu sobie z
problemami osobistymi zwigzanymi z etapem rozwojowym

ezaspokojenie potrzeby przynaleznosci do grupy réwiesniczej i jej aprobaty,
ezaspokojenie potrzeb wyrazania siebie 1 intymnosci,

ezaspokojenie potrzeby aktywnos$ci spotecznej,

ebudowanie poczucia wspolnoty grupowe;j,

ewchodzenie w dorosto$¢ —podazanie w kierunku rozwoju potrzeb indywidualnych.

IIT Tre$ci nauczania klasa |

Lp. | Tematyka Cele i metody Tresci szczegdtowe Ilos¢
godzin
1. | Zajecia Integracja e Zapoznanie z 2
integrujace grupe zasadami, kontrakt
klasowy,
e Okreslenie
oczekiwan,
e Warsztaty integrujace
grupe,
2. | Czym sguczucia? | Uczucia, emocje, e Zdefiniowanie pojeé: 4
styl zycia uczucia,
przynaleznosc,
wlasno$¢, wyrazanie
emocji
e Rozrdznianie emocji
3. | Zajrzyj w glebig Cechy charakteru, e Okre$lenie swoich 3




stabych 1 mocnych
stron

Okreslenie typu
0sobowosci
Co powinni$my Umiejetnosci Zdefiniowanie
wiedzie¢ o zyciowe, cecha, pojecia ,,
umiejetnosciach umiejetnose, umiejetnosci
zyciowych? zyciowe”,
Rozro6znienie pojegc
,cecha”,
,umiejetnosc”
Ustalenie listy
umiejetnosci
zyciowych,
Dyskusja nad
potrzeba rozwijania
umiejetnosci
zyciowych,
Nasza wiedza i Stereotypy, Skojarzenia,
nastawienie do strategie, Odkrywanie
siebie samych. mtodziez, stereotypow,
dorastanie, Wplyw stereotypow,
potrzeby, Pokonywanie
hierarchia potrzeb stereotypow,
Maslowa Rozwazania
dotyczace strategii
Hierarchia potrzeb
Maslowa
Zachowania
ryzykowne
Diagnoza Okreslenie Okreslenie wlasnego
zapotrzebowania | samego siebie NEW
na okreslone (wyglad Obraz realny i obraz
umiejetnosci zewngetrzny, cechy idealny
Zyciowe charakteru, Zmniejszenie

zachowania)

dysonansu miedzy
obrazami

Radzimy sobie w
sytuacjach
trudnych

Stres, pomoc,
konflikt

zapobieganie
sytuacjom trudnym
sposoby radzenia
sobie ze stresem
umiejetnosc
planowania pomocy
projekt rozmowy

wspierajacej
Jak budowaé Poczucie wlasnej wskazanie cech
siebie wartosci, pozytywnych i
hierarchia celow negatywnych,

wskazanie hierarchii




wartosci 1 celow
zyciowych,
budowanie wtasnego
portfolio

Decyzje a wybor.
Rozmowa o
odpowiedzialnosci

Decyzja,
odpowiedzialnos$¢
Wzmacnianie
poczucia wlasnej
wartos$ci

swiadome
podejmowanie
decyzji

prawne aspekty
odpowiedzialnosci
odpowiedzialnos$¢
spoteczna

Skuteczna
komunikacja

wzmacnianie
komunikacji
interpersonalnej
tworzenie
przemoéwien,
wystapien

praca w grupie
terminologia
nabywanie nowych
umiejetnosci
spotecznych
wyrazanie opinii

10.

Biomedyczne
podstawy rozwoju
czlowieka

1. Rozwoj
ontogenetyczny
cztowieka

2. Czynniki
egzogenne
srodowiskowe

3. Bodzce- zwigzane
z sytuacja spoleczng
o bezposrednim
oddziatywaniu na
rozw0j fizyczny.

4. Organizm(ciato)-
(wyglad, metabolizm,
stany psychiczne))
5. Dziedziczenie

10




Klasa Il

stabszych stron,

mtodszymi

1. | Zainteresowania pogtebiona W czym jestem 10
analiza dobry?
indywidualnych Co i kto mnie
talentow, fascynuje?
zainteresowan, Od dzieciecych
pasji w kontekscie fascynacji do
autopercepcji, zawodu?
Retrospekcja Mam talent
0sob, wydarzen i Pasjonaci,
postaci, ktore normalisci, hipsterzy
ksztattuja ija
fascynacje,

Uswiadomienie
czynnikow
wplywajacych na
ewolucje
zainteresowan
czlowieka,
Rozwazanie
znaczenia talent i
uswiadamianie
talentow,
Uswiadomienie
roli hobby w
zyciu cztowieka

2. | Aspiracje Okreslenie Co si¢ dla mnie 10
wartosci 1 liczy?
oczekiwan, | co wy nato?
Uswiadomienie Rozpoznaj swoje
roznorodnosci aspiracje i ich
aspiracji i ich zrodta.
zrodet, Wybra¢ jak to fatwo
Analiza powiedzie¢
érod(_)wiska Aspiracje
rod;mnggo, wspolczesnej
roOwiesniczego mlodziezy
Analiza
zroznicowania
aspiracji,
motywow wyboru

3. | Metody Poglebiona Od stop do gtow 10
analiza upodoban, Diagnozuj,
predyspozycji, prognozuj
cech osobowosci, Cechy idealnej pracy
Samoocena Metody pracy w
mocnych i grupie, zajecia z




Sprecyzowanie

e Organizuj¢ swoj

wizji swojej warsztat
pracy,

4. | Edukacja Preferencje w e Tecza upodoban 8
sposobach e Profil ulubionego
zdobywania stylu uczenia sie
wiedzy; e Spytaj eksperta
Upodobania e Moje mocne i
EdUkaCYJne{ stabsze strony
Kompetencje
migkkie,
autoanaliza
wiasnych
kompetencji.

5. | Warsztaty Uwrazliwienie na | O$rodek Pomocy 20

metodyczne

prac¢ z dzieémi,
mtlodzieza,
dorostymi

Spotecznej — od podstaw;
Dom Pomocy Spotecznej —
charakterystyka placowki;
Osrodek Szkolno —
Wychowawczy —
uwrazliwienie na innos¢;
Szpital — rehabilitacja
praktyczna;

Policja — praca w stuzbach
mundurowych;

Swietlica srodowiskowa —
praca z dzie¢mi,
Przedszkole — czy umiem
uczyc¢?;

IV PRZEWIDYWANE OSIAGNIECIA UCZNIOW

Wiedza

Uczen zna:

e terminy zwigzane z biologicznymi podstawami rozwoju czlowieka,

e typy osobowosci cztowieka,

e hierarchi¢ potrzeb,




e metody pracy z poszczeg6lnymi grupami spotecznymi,
e dzialanie instytucji pomocowych oraz nastawionych na dziatalno$¢ wychowawczo
— profilaktycznag.

Umiejetnosci

Uczen potrafi:

o analizowac 1 interpretowa¢ wlasne emocje, umiejetnosci zyciowe,
. swiadomie podejmowac decyzje,

° radzi¢ sobie ze stresem,

o pracowac w grupie,

o dyskutowac, broni¢ swoich opinii, formutowac¢ wnioski,

o swiadomie podjac decyzje,

o okresli¢ swoje stabe i mocne strony,

o pracowac¢ w §rodowisku z dzie¢mi, mlodziezg oraz dorostymi.

V SPOSOBY OSIAGANIA CELOW

Realizacja programu wymaga zastosowania roznorodnych metod nauczania, przede
wszystkim takich, ktére oparte sg na dziataniu 1 odkrywaniu przez ucznia, ale takze tych
tradycyjnych. Do najbardziej wykorzystanych metod naleza:

e metoda werbalna — dyskusja, debata, burza mézgu, metoda kapeluszy decyzyjnych,

e metoda ogladowa — wlasne doswiadczenie pracy z dzie¢mi, mtodzieza, dorostymi,

e metoda projektu — stworzenie wlasnego scenariusza na zajgcia z wybrang grupg oraz
realizacja zajec,

Uczniowie powinni pracowa¢ zarowno indywidualnie jak i grupowo. Efekty ich pracy —
scenariusze, projekty, praca warsztatowa zostang ocenione wypracowane oraz zlozone w
czytelni szkolnej oraz zamieszczone w Internecie. W zaleznoS$ci od zaangazowania mozna
bedzie potaczy¢ ucznidow z grupa wolontariatu dziatajagcg w Liceum 1 rozszerzy¢ zajecia
warsztatowe na wigkszg liczbe godzin.

W klasie 11l przewidziany jest kurs coachingowy dla grupy prowadzony przez firme
zewnetrzng konczacy si¢ certyfikatem trenera .

VI EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacji dokona nauczyciel biorgc pod uwagg efekty pracy mtodziezy — zaangazowanie,
scenariusze, projekty oraz prace warsztatowa.

VII OCENIANIE

Uczniowie bgda oceniani na biezgco za wykonanie poszczegdlnych zadan. Pod uwage beda
brane przede wszystkim:

e aktywno$¢ na zajgciach i zaangazowanie w pracg zespolu,



umieje¢tnos¢ dyskutowania, bronienia swoich opinii, formutowania wnioskow,
umiejetnos¢ postugiwania si¢ terminologia z podstaw biomedycznych rozwoju
czlowieka,

kreatywnos¢,

wykonane projekty, scenariusze, warsztaty,

udziat w dyskusjach.



