WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM Nr I
IM. MARII CURIE — SKEODOWSKIEJ
W MAKOWIE MAZOWIECKIM

Wewnatrzszkolny System Doradztwa (WSD) ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych przez szkotg w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i
kierunku ksztatcenia.

PODSTAWY PRAWNE:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej Dz. U. 1997, nr 78 poz. 483.

2. Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty, Dz. U. 1991 nr
95 poz. 425 (obowiazuje do 31 sierpnia 2017 r., nastgpnie zostanie zastgpiona przez Ustawe
prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.).

3. Ustawa prawo os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016, Dz. U. 2017 poz. 59 (zacznie
obowigzywac¢ 1 wrzesnia 2017 r.).

4. Ustawa przepisy wprowadzajace ustawe prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016, Dz. U.
2017 poz. 60 (zacznie obowigzywaé 1 wrzesnia 2017 r.)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r., Dz. U. 2017 poz.
703 w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2018 r., Dz. U. 2018 poz.
996,1000,1290 i 1669 w sprawie doradztwa zawodowego.

CEL OGOLNY:

- wspieranie  ucznibw W  procesie  przygotowania ich do  $wiadomego
I samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

CELE SZCZEGOLOWE

Uczen:

- potrafi okresli¢ mocne i stabe strony, zainteresowania, umiej¢tnosci i kompetencje

- poznaje wlasne predyspozycje zawodowe,

- wzmacnia poczucie wlasnej wartosci

- rozwija umiejetnosci, kompetencje przydatne do efektywnego funkcjonowania na rynku
pracy jako pracownik i pracodawca,

- zna czynniki trafnego wyboru szkoty 1 zawodu

- Zna system ksztatcenia,

- potrafi planowa¢ wtasng $ciezke edukacyjno — zawodowa

- poszerza wiedz¢ z zakresu zawodow przysziosci na rynku krajowym i unijnym, zna $ciezki
edukacyjne do zawodow, ktorymi jest zainteresowany

Nauczyciele:



- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow

- umozliwiaja rozwoj zainteresowan i zdolnos$ci uczniow,

- realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi

- wykorzystujac wiedz¢ o uczniu, wspieraja mtodziez 1 rodzicow w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu

- przygotowuja miodziez do wejscia na rynek pracy

- wspierajg rodzicOw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow

- wlaczajg przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w realizowanie doradztwa
zawodowego w szkole.

Rodzice:

- s3 zaangazowani i przygotowani do roli ,,doradcow”

- wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

- znajg czynniki wyboru szkoty i zawodu

- angazujg si¢ w prace doradczg szkoly np. prezentuja swoje zawody i zaktady pracy

I. TEMATYKA:

TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla liceéw ogolnoksztalcacych
|. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW
Uczen:
1. 1 sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio");
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.4 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;
1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z praca 1 etyka zawodowa.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:
2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjnozawodowych;
2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umoéw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i
obowiagzki pracownika;
2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;
2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji r6znych form aktywizacji zawodowej;
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;



2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wilasnej dziatalnosci gospodarcze;j;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym

i zawodowym;

3.3 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4. wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania $ciezki
edukacyjnozawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rozne warianty $ciezek
edukacyjnozawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow i1 wartosci oraz informacji
na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji,

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami 1 okre§lonymi celami zawodowymi.

I1. PROPONOWANE METODY:
a) uczen:

- dyskusje

- drzewko decyzyjne

- mapy mysli

- inscenizacje

- prezentacje multimedialne
- filmy edukacyjne

- treningi umiejetnosci

- mini wyklady

- pogadanki

- konsultacje

- warsztaty

- praktyki zagraniczne

- udziat w Targach Pracy



- udziat w ,,Drzwiach Otwartych” wybranych szkot

- udziat w spotkaniach z przedstawicielami szkot wyzszych

b) nauczyciele
- gromadzg materiaty dotyczace doradztwa zawodowego (biblioteka).

- prowadzg zaj¢cia (szczeg6lnie podczas zaje¢ z wychowawca 1 podczas zaje¢ z przedmiotow
zawodowych oraz z podstaw przedsiebiorczosci) dotyczace doradztwa zawodowego,
planowania wiasnej kariery

- organizujg spotkania z zewnetrznym doradcg zawodowym nt. na temat predyspozycji
zawodowych i dalszej drogi zawodowej

b) rodzice:
- uczestnicza w konsultacjach, spotkaniach dotyczacych tematyki doradztwa zawodowego

- angazujg si¢ w prace doradczg szkoty np. prezentuja swoje zawody i zaktady pracy

PROPONOWANE FORMY PRACY:
A) UCZNIOWIE

Poradnictwo indywidualne . Podstawowym jego zadaniem jest udzielanie pomocy
w zakresie diagnozy zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych ucznia oraz
ukierunkowania wyboru kierunku ksztalcenia.

Grupowe formy poradnictwa zawodowego odbywajag si¢ w ramach lekcji

wychowawczych, dodatkowych zaje¢ z pedagogiem , doradca zawodowym,
warsztatow, lekcji przedmiotowych, kot zainteresowan, wycieczek.
B) RODZICE

- poradnictwo indywidualne

- poradnictwo grupowe

Il. TERMINY:

- praca ciagla

I11. OSOBY ODPOWIEDZIALNE:
- dyrektor szkoty
- pedagog szkolny



- szkolny doradca zawodowy lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel /nauczyciele

- nauczyciele

- wychowawcy

IV. PODMIOTY WSPOLPRACUJACE:
- Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
- Powiatowy Urzad Pracy

- Wojewodzki Urzad Pracy

- przedstawiciele firm i przedsigbiorcy

- szkoly wyzsze

Opracowala

Katarzyna Napiorkwska



