STATUT
Stowarzyszenia Pomocy Liceum im. Marii Curie Sklodowskiej
w Makowie Mazowieckim

Rozdzial I
— Postanowienia ogolne

§1
1. Stowarzyszenie Pomocy Liceum im. Marii Curie Sklodowskiej w Makowie Mazowieckim,
zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
0 stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz postanowien niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie jest apolityczne i nie zwigzane z zadnym wyznaniem.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Makéw Mazowiecki.
2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a takze terytoria innych
panstw, z zachowaniem obowigzujacych tam przepisow.
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§3

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow (w tym cztonkéw Stowarzyszenia oraz czionkow
Zarzadu), zawiera¢ umowy cywilnoprawne, jak i wspotpracowac z wszelkimi podmiotami (osobami
fizycznymi, osobami prawnymi, jednostkami organizacyjnymi niemajacymi osobowosci prawnej,
ktérym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna) na dopuszczalnych przez prawo podstawach.

3. W przypadku dobrej kondycji finansowej Stowarzyszenia, cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac
wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

4. Stowarzyszenie moze przystgpowac¢ do porozumien, klastréw, partnerstw, federacji oraz innych form
zrzeszania organizacji pozarzadowych.
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Rozdzial 11
— Cele i sposoby dzialania

§4

Celem Stowarzyszenia jest:

1) wspomaganie Liceum Ogolnoksztatcacego nr | im. Marii Curie — Sklodowskiej w Makowie
Mazowieckim (zwanego dalej Szkota) w realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

2) poprawa warunkow ksztatcenia oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

3) wspieranie Szkoly w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z przeznaczeniem na rozwoj nauki,
edukacji, o§wiaty, wychowania oraz upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

4) propagowanie osiaggniec i dorobku Szkoty oraz pomnazanie jej dorobku naukowego, wychowawczo-
dydaktycznego, kulturalnego i materialnego;

5) promowanie wszelkich przedsiewzie¢ shuzgcych rozwojowi o$wiaty i przyczyniajacych sie do
podnoszenia jakosci edukacji;

6) prowadzenie dziatalno$ci edukacyijnej i kulturalnej, zwlaszcza w zakresie inicjowania, wspierania
oraz pomocy W przedsiewzieciach edukacyjno-kulturalnych na rzecz spotecznosci szkolnej;

7) wspieranie rozwoju uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wybitnie uzdolnionych lub
majacych problemy z nauka;

8) wspomaganie doksztatcania zawodowego nauczycieli;

9) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej i wydawniczej stuzacej realizacji celow
statutowych;



10) prowadzenie dziatalnosci spotecznej, edukacyjnej i kulturalnej, zwlaszcza w zakresie inicjowania,
wspierania i pomocy w wykonywaniu zadan w zakresie:
a) dziatalno$ci charytatywnej,
b) podtrzymywania tradycji, pielggnowania oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej
i kulturowej,
c) ochrony i promocji zdrowia,
d) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
e) upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki,
f) promociji i organizacji wolontariatu,
g) upowszechniania i rozwijania kultury regionalnej,
h) dziatalnos$ci na rzecz 0sob w wieku emerytalnym i osob niepetnosprawnych,
i) ekologii.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele:

1) w formie dzialalno$ci nieodplatnej pozytku publicznego w zakresie:

1) wspomaganie Szkoly w pozyskaniu pomocy dydaktycznych i innego wyposazenia oraz remoncie
pomieszczen i obiektow szkolnych;

2) opracowywanie i wdrazanie programow terapeutycznych, edukacyjnych, profilaktycznych oraz
wychowawczych;

3) inicjowanie i wprowadzanie nowoczesnych i efektywnych metod nauczania, w tym klas autorskich,
klas opiekunczych i grup z rozszerzonymi blokami tematycznymi i jezykowymi;

4) prowadzenie placowek profilaktycznych, terapeutycznych, opiekunczo-wychowawczych,
edukacyjnych, o§wiatowych, w szczegdlnosci §wietlic, kluboéw, poradni, punktow konsultacyjnych,
osrodkow;

5) organizowanie warsztatow tworczych dla dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci zajec pozalekcyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ kulturalnych i sportowych, warsztatow zwigzanych
z przedsigbiorczoscig i samorozwojem, nabywaniem nowych umiejetnosci, kompetencji oraz
rozwijaniem zainteresowan;

6) organizowanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej, doradczej, grup wsparcia
dla ucznidow sprawiajacych problemy wychowawcze i1 ich rodzin, zwlaszcza zagrozonych
marginalizacja;

7) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy pochodzacych z terenow wiejskich, ubogich
rodzin lub ze $rodowisk marginalizowanych, w szczegdlnosci poprzez udzielanie korepetycji na
zywo lub on-line;

8) organizowanie wycieczek szkolnych, wyjazdéw turystycznych, wakacyjnych, obozow, ,,zielonych
szkol”, warsztatow tworczych dla dzieci i mtodziezy;

9) popularyzacje wszelkich sposobow spedzania wolnego czasu, zgodnych z wymogami zachowania
czystosci srodowiska naturalnego oraz promowania rekreacji ruchowej — jako formy aktywnego
wypoczynku;

10) organizowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych;

11) organizowanie i prowadzenie akcji, imprez o charakterze kulturalnym, spotecznym i charytatywnym,
w szczegolnosci konkursow, pokazéw, koncertow, wystaw, aukcji, loterii, zbiorek publicznych;

12) organizowanie i wspomaganie doksztalcania zawodowego nauczycieli;

13) dazenie do utworzenia muzeum patronki Szkoty - Marii Curie — Sklodowskiej, gromadzenie
1 dokumentowanie pamiatek zwigzanych z jej zyciem i dziatalno$cia;

14) udzielanie pomocy uczniom i ich rodzinom, bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej, wyrownywanie
szans tych ucznidéw oraz przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

15) organizowanie i wspomaganie akcji charytatywnych;

16) inspirowanie, wyzwalanie i wspomaganie inicjatyw spotecznych;

17) promocje miasta Makowa Mazowieckiego, powiatu makowskiego, wojewodztwa mazowieckiego
w kraju, jak i za granicg;

18) prowadzenie dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
mig¢dzy uczniami i ich rowie$nikami;



19) organizowanie spotkan, szkolen, konferencji, konkurséw, warsztatow, imprez masowych oraz
innych form propagujacych dziatalno$¢ Stowarzyszenia;

20) wspoélprace z wladzami samorzadowymi gminy, powiatu, wojewodztwa, wladzami rzadowymi,
organizacjami pozarzadowymi oraz przedsigbiorstwami, ktorych dziatalnos$¢ wiaze si¢ z celami
Stowarzyszenia,

21) wydawanie ksigzek, czasopism, broszur i materialtdow informacyjnych zwigzanych z celami
Stowarzyszenia.

I1) w formie dzialalno$ci odplatnej pozytku publicznego w zakresie:

1) organizowanie warsztatow tworczych dla dzieci i mlodziezy, w szczegdlno$ci zajec pozalekcyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ kulturalnych i sportowych, warsztatow zwiazanych
z przedsigbiorczoscia i samorozwojem, nabywaniem nowych umiejetnosci, kompetencji oraz
rozwijaniem zainteresowarn;

2) organizowanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej, doradczej, grup wsparcia
dla uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze i ich rodzin, zwlaszcza zagrozonych
marginalizacja;

3) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy pochodzacych z terenow wiejskich, ubogich
rodzin lub ze $rodowisk marginalizowanych, w szczegdlnosci poprzez udzielanie korepetycji na
zywo lub on-line;

4) organizowanie wycieczek szkolnych, wyjazdow turystycznych, wakacyjnych, obozéw, ,,zielonych
szkol”, warsztatow tworczych dla dzieci i mlodziezy;

5) organizowanie zaj¢é sportowo-rekreacyjnych;

6) organizowanie i prowadzenie akcji, imprez o charakterze kulturalnym, spotecznym i charytatywnym,
w szczegolnosci konkursow, pokazow, koncertow, wystaw, aukcji, loterii, zbiorek publicznych;

7) organizowanie spotkan, szkolen, konferencji, konkursow, warsztatow, imprez masowych oraz
innych form propagujacych dziatalno$¢ Stowarzyszenia;

8) wydawanie ksigzek, czasopism, broszur i materiatow informacyjnych zwigzanych z celami
Stowarzyszenia.

§6

1. Stowarzyszenie moze podejmowaé dziatalno§¢ gospodarcza, z tym, ze zyski z dziatalnosci
gospodarczej przeznaczane sa na realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Dziatalnos¢ statutowa moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako dziatalnos¢
odptatna. Obie te formy dziatalno$ci beda rachunkowo wyodrgbnione w stopniu umozliwiajgcym
okreslenie przychodow, kosztow i wynikéw przy uwzglednieniu przepisow dotyczacych
rachunkowosci.

3. W przypadku podjecia przez Stowarzyszenie dziatalno$ci gospodarczej — co dopuszcza niniejszy
statut — dziatalno$¢ gospodarcza bedzie miata jedynie charakter dodatkowy w stosunku do
dzialalno$ci statutowej, ktorej celem nadrzednym jest prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego.

4. Dochod z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wylacznie realizacji zadan nalezacych
do celow statutowych Stowarzyszenia.

5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie osob fizycznych z tytutu zatrudnienia przy wykonywaniu
statutowe]j dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego nie moze przekraczaé 3-krotnosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Rozdzial 111
— Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§7
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.



n

§8

. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, posiadajaca zdolnos¢ do czynnosci

prawnych, ktora ztozy pisemng deklaracje.

Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty, na podstawie pisemnej deklaracji.
Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dzialalno$cia
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna.
Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Cztonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty, na podstawie pisemnej deklaracji
wskazujgcej takze rodzaj deklarowanej na rzecz Stowarzyszenia pomocy.

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wklad w rozwdj
i dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

Cztonkow honorowych przyjmuje Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty, na podstawie pisemnego
wniosku co najmniej 3 cztonkdéw zwyczajnych.

§9

. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego,

b) zgtaszania opinii i wnioskow pod adresem wiadz Stowarzyszenia,

c) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

. Czlonek zwyczajny zobowiazany jest do:

a) aktywnego realizowania celow statutowych Stowarzyszenia,

b) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) dbania o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia.

d) regularnego optacania sktadek cztonkowskich na rzecz Stowarzyszenia.

§10

. Czlonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i1 biernego prawa wyborczego, posiada inne prawa

cztonka zwyczajnego.

. Czlonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w § 9 ust. 2 pkt b - d.

§ 11
Cztonek honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada inne prawa
cztonka zwyczajnego.

. Cztonek honorowy posiada obowiazki okreslone w § 9 ust. 2 pkta - c.

§12
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnaciji,
b) utraty praw obywatelskich ha mocy prawomocnego wyroku sadu,
) $mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne,
d) skreslenia z listy cztonkdéw przez Zarzad z powodu:
- notorycznego braku udziatu w pracach Stowarzyszenia,
- nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadki cztonkowskiej lub innych zadeklarowanych
$wiadczen przez okres przekraczajacy jeden rok,
e) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
- lamania statutu lub nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia, niewywigzywania si¢ z obowigzkoéw cztonkowskich lub
zwigzanych z pelnieniem funkcji w organach Stowarzyszenia oraz utraty zaufania przez
pozostatych cztonkow Stowarzyszenia.

. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie

do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkéw. Uchwata Walnego



Zebrania jest ostateczna. Do 0sob, ktérym odméwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio
zasady okre$lone w niniejszym ustgpie.

Rozdzial IV
— Organy Stowarzyszenia

§13
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
§14

=
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Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lata.

Do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze kandydowaé jedynie czlonek z minimalnie dwuletnim
stazem  czlonkowskim, ktory w  tym  okresie = wykazywal sie  aktywnoS$cig
i terminowo optacat sktadki cztonkowskie.

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkow
(kworum), z zastrzezeniem § 14 ust. 5.

Wiladze Stowarzyszenia podejmuja uchwaty w gtosowaniu jawnym, chyba ze glosujacy podejma
decyzj¢ o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zgromadzeniu nie uczestniczy co najmniej polowa
cztonkéw, wowcezas przewodniczacy zamyka posiedzenie i wyznacza kolejne na ten sam dzien za
30 minut od zamkniecia zebrania. Tak zwotane Walne Zgromadzenie zdolne jest do podejmowania
uchwal bez wzgledu na liczbe cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§15

. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji z powodu

ustgpienia, wykluczenia lub §mierci cztonka wtadz, uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze
kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

. Czlonek wiladz Stowarzyszenia moze zostaé zawieszony w czynnosciach lub odwotany ze sktadu

tych wladz, jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkow, dziata niezgodnie ze statutem badz w inny
sposob zawiodt zaufanie cztonkdéw Stowarzyszenia, w szczegdlnosci poprzez dziatanie na szkode
Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie

§ 16
Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu biora udziat:
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi.

§17
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Sprawozdawcze Walne Zgromadzenie zwotuje sie raz w roku.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad powiadamia cztonkow co
najmniej na 7 dni przed terminem zebrania przesylajac odpowiednig informacje poczta
elektroniczng, wiadomoscig SMS lub w kazdy inny skuteczny sposéb.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej /3 ogélnej liczby cztonkdéw zwyczajnych.
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5. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w ciggu 21 dni od dnia
otrzymania zadania lub wniosku okreslonych w ust. 4 pkt b i c.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wylgcznie nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.

§18
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) okreslanie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2) uchwalenie statutu i jego zmian,
3) uchwalanie regulaminéw wiadz Stowarzyszenia,
4) wybor i odwotanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
6) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, sposobu i terminu ich wptacania,
8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
9) podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych w niniejszym statucie lub w sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych organow.

Zarzad

§19

1. Zarzad kieruje catoksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego
Zgromadzenia oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2. Zarzad sklada si¢ z prezesa, maksymalnie trzech wiceprezeséw, sekretarza, skarbnika oraz
maksymalnie trzech cztonkéw Zarzadu.

3. Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

4. W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej, wskazany w uchwale tego organu lub
pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na pot roku.
Posiedzenia Zarzadu moga odbywac si¢ rowniez on-line. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa na
whniosek Prezesa lub Wiceprezesa.

6. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach lub drogg obiegowa przy wykorzystaniu srodkow
elektronicznych, w formie uchwat — zwykla wiekszoscia glosow, w obecnosci co najmniej polowy
cztonkéw Zarzadu. W przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos Prezesa.

7. Do skladania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, rowniez w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwoch czlonkow Zarzadu dzialajacych lacznie, z tym, Ze jednym z nich
winien by¢ Prezes lub Wiceprezes.

§20
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) realizacja uchwatl Walnego Zgromadzenia,
2) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,
3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku ruchomego oraz w sprawie zaciggania
zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,
5) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
6) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,
7) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu,
8) inne, wynikajace z niniejszego statutu.



Komisja Rewizyjna

§21

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkéw, w tym przewodniczgcego, jego zastepcy oraz
sekretarza.

3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,

b) nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywanej kontroli wewnetrznej nie podlega Zarzadowi.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji ma prawo bra¢

udzial w posiedzeniach Zarzadu i innych organéw z glosem doradczym.

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej moga odbywa¢ si¢ rowniez on-line. Posiedzenia Komisji
Rewizyjnej zwotywane sa na wniosek kazdego z czlonkow tego organu.

7. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje na posiedzeniach lub droga obiegowa przy wykorzystaniu
srodkow elektronicznych, w formie uchwat — zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.

o~

§22

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie przynajmniej raz na kwartal, caloksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia, ze
szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

2) wystepowanie do Zarzadu i cztonkow z wnioskami z ustalen kontroli i zgdanie wyjasnien,

3) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu,

4) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego Statutowych obowigzkow, a takze prawo zadania zwotania
posiedzenia Zarzadu.

Rozdzial V
— Majatek i fundusze

§ 23
1. Majatek Stowarzyszenia tworzg $rodki pieniezne i inne sktadniki majatkowe, ktore stuzg wytacznie
realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Dochody Stowarzyszenia pochodzg ze:
a) sktadek cztonkowskich,
b) darowizn i spadkow,
) subwencji i dotacji osob prawnych,
d) zbidrek i imprez publicznych,
e) wlasnej dziatalnosci,
f) dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,
g) 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, w przypadku gdy Stowarzyszenie posiada status
OPP.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§24
Zabrania si¢:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkéw, czlonkéow organow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie, czlonkowie
organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu
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albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,0osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikdéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI
— Postanowienia koncowe

§25
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zgromadzenie wymaga kwalifikowanej wigkszos$ci ?/3 glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji, przeznaczenia majatku Stowarzyszenia oraz wyznacza likwidatora.

Makéw Mazowiecki, dnia 13 stycznia 2023 roku

Podpisy czlonkéw Zarzadu:



